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Miteinander Zukunft Schaffen

AMi t einander Zukunft Schaf
Schiler und Schule gemeinsam Hand in Hand daran
arbeiten.

wenn

Fur die Wirtschafts-Mittelschule Eggenfelden ist
dies das herausragende Leitziel. Zusammen mit
unseren Partnerschulen Hebertsfelden T
Wumanns-quick / Mitterskirchen / Geratskirchen
mochten wir Ihren Kindern ein breitgefachertes
Bildungsangebot zur Verfigung stellen.

Bereits der Zusatz ANirtschaftii in unserem Namen macht unseren Schwerpunkt

deutl i ch. Es i st unser Kernziel, jeden Schygl
sogenannten sozialen Kompetenzen wie z.B. Konfliktfahigkeit, Motivation und
Selbstvertrauen, Kompetenzen, die immer mehr an Bedeutung gewinnen, zu fordern

und zu fordern. Es wird intensiv dartber diskutiert, wie Unterricht und Schulalltag

gestaltet sein sollen. Unsere Schule entwickelt sich permanent weiter, daher ist unser
Schulprogramm eine Darstellung unserer gegenwartigen Arbeit und unterliegt dartiber

hinaus einer standigen Evaluation und Veranderung.

Unterstitzt wird dies durch eine offene Ganztagsschule, die enge Zusammenarbeit mit

Betrieben, Berufsschulen, der Agentur fur Arbeit, dem Angebot des Mittleren
Bildungsabschlusses wund den berufsorientiere
undASozi al esii.

Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit Experten aus der Wirtschaft, mit sogenannten

Honorarkr2ften, set zt s i ¢ h \Widschlafts-Mittelschiile e s e m
Eggenf el denh f or t wiede® doerutsvorbanedemde Projékte in den
Bereichen ASche¢l erfirmahf, AExi stenzgr ¢n
Computerf¢hrerscheinhf, Ag® z iiam e sBe tLreir mlei agd
Ressourcenanalyse d e r Sche¢l er das Seminar AMac h, wa s
werden.

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte, unterstiitzen Sie uns und unsere Arbeit durch
ihr Engagement und lhre Mitarbeit. lhr Kind findet bei uns eine echte
Ausbildungschance mit anerkannten Abschlissen.

Wir wiinschen Ihrem Kind viel Erfolg und Freude am Lernen an unserer Mittelschule.

Mit freundlichen GriiRen

Susanne Hecht, Rektorin



Wirtschafts-Mittelschule Eggenfelden

Mittlere Reife Zug
(M-Zug)

1 Erhohtes
Anforderungsniveau
Eigener Lehrplan
Buchfiihrung
Projekte mit Experten
aus der Wirtschaft
S.u.
1 Zugang zu FOS-
Vorkurs, FOS, BOS,
Fachakademie

= =4 =4

Regelklasse

Berufsberatung
Berufsvorbereitung
Betriebserkundungen
Leitfach Arbeit-
Wirtschaft-Technik
(ATW)

1 Betriebspraktika (bis zu
3 Wochen)

= =4 =4 -9

Ubergangsklasse

HinfGhrung zur
Ausbildungsreife

Projekte & Praktika

Ubergang Schule >

Beruf

1 Sozialpadagogische
Betreuung

1 Auferschulische
Partner (Firmen)

1 Potenzialanalyse
(HWK,DAA)

1 Ressourcenanalyse

(Module)

= =4

Mittlerer Schulabschluss

Erfolgreicher Abschluss der
Mittelschule
Qualifizierender Abschluss
der Mittelschule

Verbesserte Chancen auf
einen Ausbildungsplatz

Musische Angebote

1 Schulband
T Chor
1 Instrumentalunterricht

Offene Ganztagesschule

1 padagogische
Nachmittagsbetreuung

1 Hausaufgabenbetreuung

1 Mittagessen

1 Freizeitangebot

Differenzierter Sport

FuRRball
Aerobic
Einradfahren
Basketball

= = =4 =9

Jugendsozialarbeit MF?egsgur’cenanaallysse du Schulpadagogisches
mit eigener Sozialpadagogin Beratungszentrum
Deutschlernwerkstatt direkt an der Schule
Stark i ohne Gewalt
1 Schulmediation / Schulsanitatsdienst Kultur
Streitschlichtung
1 AG-Fureinander- Soziales Lernen in der 1 Theaterbesuche
Miteinander Lebenspraxis  Ausstellungen
1 Schulpastoral 1 Ausflige
i Klassenfahrten
Schulerfirma und Européischer Kniage fiir iunge Leute
Existenzgrinder Computerfiihrerschein (ECDL) nigg Junge Le
% ABeni mm i m |
Al deen mache - Testzentrum -

aulBerschulische Experten aus der Wirtschaft (z.B. Dipl. Kaufmann, Betriebswirte)




Der M-Zug

Was bedeutet M-Zug?

Der Buchstabe A Mteht fiir Mittlere Reife:

Die Mittelschule bietet seit dem Schuljahr 1999/2000 einen vierjahrigen Bildungsgang
an, einen sogenannten M-Zug, der in eigenen Klassen und Kursen zum mittleren
Schulabschluss fuhrt.

Der M-Zug beginnt in der Jahrgangsstufe 7 und endet in der 10. Klasse mit der
Abschlussprifung zum mittleren Schulabschluss.

Was bringt der M-Zug den Schulern?

Die Schiler kénnen innerhalb der Mittelschule Gber vier Jahre konsequent auf den
mittleren Schulabschluss vorbereitet werden.

Dieser Abschluss ist dem Realschulabschluss gleichwertig und verleiht dem
Schuler die gleichen Berechtigungen.

Der Unterricht im M-Zug legt seinen Schwerpunkt auf Deutsch, Mathematik und
Englisch.

DarlUber hinaus ist ein weiterer Schwerpunkt das Lernfeld Arbeit-Wirtschaft-Technik
und somit die verstarkte Vorbereitung auf das Wirtschafts- und Arbeitsleben.

Wer darf in den M-Zug hinein?

KISE;S' Zul'\gei;n(gk?;;sier Facher Notenschnitt Bedingung
M7 Zwischenzeugnis Durchschnittsnote | 2,66 und Antrag der
Jahrgangsstufe 6 ausD, M, E besser Erziehungsberechtigten
oder Jahreszeugnis 3,00 und a) Antrag der
schlechter Erziehungsberechtigten
b) Aufnahmepriifung an der
aufnehmenden Schule
M8 Zwischenzeugnis Durchschnittsnote | 2,33 und Antrag der
bzw. Jahrgangsstufe 7 aus D, M, E besser Erziehungsberechtigten
oder Jahreszeugnis
M9 Zwischenzeugnis 2,66 und a) Antrag der
Jahrgangsstufe 8 schlechter Erziehungsberechtigten
oder Jahreszeugnis b) Aufnahmepriifung an der
aufnehmenden Schule
M 10 | Qualifizierender Durchschnittsnote | 2,33 und Antrag der
Hauptschulabschluss | aus D, M, E besser Erziehungsberechtigten
2,66 und a) Antrag der
schlechter Erziehungsberechtigten
b) Aufnahmeprifung an der
aufnehmenden Schule

Bei Nichtbestehen der Aufnahmeprtfung kann der Schiler noch mit Erreichen des

Notenschnitts im Jahreszeugnis in den M-Zug wechseln.

Was wird im M-Zug gelernt?

Grundlage fur Unterricht und Erziehung ist der spezifische Lehrplan fir den M-Zug der
Mittelschule. Die Anforderungen orientieren sich am héheren Niveau des
Bildungsgangs zum mittleren Schulabschluss. Dabei werden die Lerninhalte
ausgeweitet und vertieft behandelt.

Des Weiteren arbeiten die Schiler selbstandiger und auch eigenverantwortlicher.
Generell sind die Aufgabenstellungen deutlich anspruchsvoller als in der Regelklasse.

Welche Abschlisse sind an der Mittelschule erreichbar?
91 Der mittlere Schulabschluss am Ende der Jahrgangsstufe 10
91 Der erfolgreiche Mittelschulabschluss am Ende der Jahrgangsstufe 9



1 Der qualifizierte Mittelschulabschluss (Quali) durch Teilnahme an der
besonderen Leistungsfeststellung



Die Vorteile des M-Zugs
auf einen Blick!

Kein Wechsel der Schulart
Kurzere Schulwege
Vertraute Unterrichtsmethoden

Klassenlehrerprinzip
Verstarkte Praxis- und Berufsorientierung

Viele Wege stehen offen

Wie geht es nach der Mittelschule weiter?

Mit dem mittleren Abschluss stehen die Wege offen:

1
1

= =4 -4 -9

fur eine qualifizierte Ausbildung in einem anspruchsvollen Beruf
Briickenangebot: Fir Bewerber gibt es einen eigenen Vorkurs an der FOS zur
Erleichterung des Ubergangs

fur die Fachoberschule (fir Bewerber ohne Berufsausbildung)

fur die Berufsoberschule (fir Bewerber mit Berufsausbildung)

fur das Gymnasium Einfuhrungsklasse 10. Jgst.

eine Laufbahn der Fachlehrer und Forderlehrer




Die Regelklasse
Was bedeutet eigentlich Regelklasse?

Eine grundlegende Allgemeinbildung und die grtindliche Vorbereitung auf den Beruf
sind die Schwerpunkte in den Regelklassen. Aufbauend auf der Grundschule, werden
die Schiler von der 5. bis zur 9. Jahrgangsstufe betreut.

Dabei werden sowohl die Lehr- und Lernmethoden als auch die Anforderungen auf die
Interessen und das Leistungsvermogen der Schiler abgestimmt. Solide Kenntnisse
und Fertigkeiten in Deutsch, Mathematik und Englisch, im Sachunterricht und in den
musischen Fachern sind unverzichtbar.

Dabei unterrichten die Lehrer im Unterricht nicht vorwiegend theoretisch und abstrakt,
sondern eher konkret-anschaulich, lebensnah, praxisbezogen und exemplarisch.
Induktive Methode, Lernen an der Wirklichkeit vor Ort oder am Modell, eigenstandiges
Arbeiten und Teamarbeit sind gangige Unterrichtsformen, zunehmend auch
Projektunterricht und Freiarbeit.

Ein spezifischer Schwerpunkt ist das Lernfeld Arbeit-Wirtschaft-Technik mit dem
gleichnamigen Leitfach. Es bietet eine elementare Einfuhrung in die Berufswelt und
aktive Hilfe zur Berufsfindung. Erscheinungsformen der Arbeitswelt und ihr Wandel,
Gegebenheiten im heimatlichen Wirtschaftsraum, Fragen des Ausbildungsvertrages,
aus Wirtschaft und Technik werden dem Hauptschiler/Mittelschiler nahegebracht und
helfen ihm so beim Eintritt in das Berufsleben. Dies wird vor allem erreicht durch:

1 Betriebserkundungen, Betriebspraktika und Praxistage
1 andere Formen der Kooperation mit der Wirtschaft

1 enge Zusammenarbeit mit der Berufsberatung und externe Experten (Meister &
Ausbilder) an den Schulen

1 Schiiler- und Ubungsfirmen sowie Projekte zur vertieften Berufsorientierung
nach § 33 SGB Il in Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fir Arbeit

Zum Lernfeld Arbeit-Wirtschaft-Technik geh6ren auch praktische Facher:

9 ATechni ki: Die Sch¢ler I ernen Wer kauf gaben
auszufuhren und die Ergebnisse sachkundig und selbstkritisch zu bewerten.
'Schlusselqualifikationen' nennt der Padagoge, was die Schuler dabei erwerben:

z.B. handwerkliche Tugenden, technisches Verstandnis, Kenntnisse und
Fertigkeiten im Umgang mit Material und Werkzeug, Sorgfalt und Zielstrebigkeit.

9 AWirtschaftif: F2higkeiten im Tastschreiber
Textverarbeitungssystemen und Tabellenkalkulationen sind heute eine solide
und oft gewlinschte Grundlage flr die Berufsausbildung.

7T ASozialesfi: Dieses Fach vermittelt Ferti gk
Ernahrung und das Wirtschaften im Haushalt grundlegend sind; die Schuler
entwickeln soziale Sensibilitat und Fahigkeiten des Zusammenlebens.



Ubergangsklasse
Sprungbrett in den Schulalltag

Schilerinnen und Schiler mit nichtdeutscher Muttersprache und unterschiedlichen
Kulturen, Religionen und Sprachen bereichern den Unterricht und beleben den
Schulalltag. Um den Kindern, die aus einem anderen Land nach Bayern kommen, den
Einstieg ins Schulleben zu erleichtern, wurde im Dezember 2015 an der Wirtschafts-
Mittelschule Eggenfelden die erste Ubergangsklasse im Landkreis eingerichtet.

Bis zu 20 Kinder aus neun verschiedenen Landern besuchen diese besondere Klasse.
Dort sollen die Kinder mit gar keinen oder nur wenigen Deutschkenntnissen besonders
gefdrdert werden, damit sie dem Unterricht in der Regelklasse einmal folgen konnen.

Das Ziel:
1 intensiv und mdglichst schnell die deutsche Sprache zu lernen
1 ankommen in der Schule
9 Freunde finden
1 Integration in die Schulfamilie

Ein Blick auf die Stundentafel zeigt, dass das Erlernen der deutschen Sprache,
Alltagsbeditirfnisse und das Zurechtfinden in der neuen Umgebung im Vordergrund
stehen. Hinzu kommen aber noch weitere Facher: Mathematik, Sachfacher, Kunst,
Sport und in den héheren Jahrgangsstufen die Facher Technik, Wirtschaft und
Soziales. Durch gemeinsame Projekte und Ausfllige wird auch das soziale Miteinander
gefordert.

Bis zu zwei Jahren kénnen die Schulerinnen und Schiiler in der Ubergangsklasse
lernen. Durch stark differenzierte Unterrichtsformen sollen die Schilerinnen und
Schiler besonders in der deutschen Sprache gefordert und geférdert werden und bei
entsprechendem Lernfortschritt in der deutschen Sprache in die entsprechende
Jahrgangsstufe der Regelklasse zurtickgefuhrt werden.



Projektprifung

Die Projektprifung hat folgende Funktionen:

Sie stellt einen Bestandteil der beiden Mittelschulabschliisse dar und ersetzt die
Einzelprufungen in AWT und den arbeitspraktischen Fachern (Wirtschaft, Soziales und

Technik)

Die Aufgabenstellung erfolgt mit Hilfe eines Leittextes und wir dann sowohl in einer
Gruppe als auch vom einzelnen Schuler bearbeitet.
Die Bearbeitung erstreckt sich tber einen Zeitraum von vier Tagen.

Die Priufungsaufgabe besteht aus einem Leittext, der die Schilerinnen und Schuler
zum Handeln und zum selbstandigen Lésen von Aufgaben veranlasst.
Sie sollen dabei ihre erworbenen Fachkenntnisse einbringen kénnen.
Des Weiteren sollen Schlusselqualifikationen wie z.B. Teamarbeit, Punktlichkeit,
problemésendes Denken, selbststandiges Arbeiten gezeigt werden.

Fur die Projektprifung wird eine Note vergeben, die sich aus der Projektprifungsnote
und den Jahresfortgangsnoten aus AWT und dem gewéhlten arbeitspraktischen Fach

Zusammensetzt.
Dies entspricht der Arbeit unserer Schule, da hier alswichtig st es Zi el
Lernenii gil't
Vernetztes Lernen
Vernetztes Lernen | sinnorientierte Integration der Facher zur
praktischen Umsetzung der Inhalte

AWT Wirtschaft Buchfihrung Schulerfirma Existenz-
Betriebspraktikum 9.2.2 Korrespondenz 9.2 Der Betrieb AHol y K grUnder
8./9. Jgst. 923 Einblick in die Finan- & Mor el |Teinahme am

9.2 Der Betrieb als
Ort des Arbeitens und
Wirtschaftens

9.2.4 Finanzierung
eines Betriebs

Berufswiinsche:
Schuler/in 9. Jg.

AWi rtschaff{
z.B. Birokaufmann

Schdler/in 9. Jg.

ATechni k#
z.B. Schreiner

ASozial esh
z.B. Hotelfachfrau

Einsatz von Tabellen

Auflistung und
Berechnungen mit
Excel

(- Buchfiihrung 9.3.1
Inventur/Inventar)

9.3
Tabellenkalkulation

- Korrespondenz

- Tabellenkalkulation
- Dokumentgestaltung
- Telekommunikation

- ECDL Modul 1-7

- ECDL Modul 1-7

- Wabhlfach Informatik

zierung eines Betriebes
9.3.1 Inventur/Inventar

- Inventur als
Bestandsaufnahme
von Vermégen und
Schulden

- Inventar als Auflistung
von Vermégen und
Schulden

9.3.2 Bilanz

Einblick in Finanzierung
Inventar/Bilanz
Umsatzsteuer/Zahllast
(Theorie)

Einblick in Finanzierung
Inventar/Bilanz
Umsatzsteuer/Zahllast
(Theorie)

10.1 Aufbau und
Ablaufe in einem
Handelsunternehmen

- Auftragsbearbeitun
9

- Korrespondenz

- Marketing

- Buchfiihrung

Praxis:

Anwendung u. a. von
Korrespondenz,
Textgestaltung,
Websitegestaltung,
Telekommunikation

Praxis:

Anwendung u. a. von
Korrespondenz,
Textgestaltung,
Websitegestaltung,
Telekommunikation

Grundungsspiel des
Hans-Lindner-Instituts

Al deen ma
Schul e

- Geschaftsidee
- Marketing

- Organisation

- Finanzplan

Realistische
Erarbeitung einer
Firmengrindung mit
dem Ziel:

z.B. eigene
Webdesignfirma

z.B. eigene
Schreinerei

z.B. eigener
Catering-Service

Avernet :




Betriebspraktika

Was sind die Ziele des Betriebspraktikums

T

Das Betriebspraktikum soll die Schuiler zur Arbeits- und Wirtschaftswelt ihres
Heimatraumes hinfuhren

Ferner dient es als eine wertvolle Orientierungshilfe fir den Schiler bei
seiner Berufswahl

Des Weiteren werden die im Unterricht erworbenen theoretischen Kenntnisse
und Einsichten durch eigene Anschauung und Praxisnahe vertieft

Der Schiler hat dadurch die Méglichkeit, den beruflichen Alltag zu erleben
und praktische Erfahrungen bei der beruflichen Arbeit zu sammeln

Ist das Praktikum freiwillig oder eine schulische Veranstaltung?

Das Praktikum ist eine fur den Schiler verpflichtende Veranstaltung

Stellt jedoch weder ein Ausbildungs- noch ein Beschaftigungsverhaltnis
dar, wird also ohne Vergutung des Schilers abgeleistet

Darlber hinaus gilt es auch nicht als Einstellungstest bzw. dient nicht zur
Arbeitsplatzvermittlung fir einzelne Betriebe

Die Dauer des Praktikums betragt jeweils eine Schulwoche, bis zu 2 Wochen
in der 8. Jahrgangsstufe und 1 bis 2 Wochen in der 9. Jahrgangsstufe.

Weiterhin findet das Praktikum in verschiedenen Ausbildungsrichtungen
statt (jeweils eine Arbeitswoche)

Die erweiterte vertiefte Berufsorientierung (eVBO)

1

in den 7. Klassen in Zusammenarbeit mit der Handwerkskammer (BIBB) oder
der DAA

einwdchiger bis zweiwdchiger praktischer Unterricht
Kennenlernen verschiedenster fachspezifischer Arbeitsweisen



Benimm im Betrieb

- Wichtig fur Berufsanfanger -

Kursaufbau:

9 Der Kurs findet in drei Blocken
statt, die aufeinander aufbauen.

91 Jeder Block umfasst drei
Unterrichtseinheiten, die jedoch
nicht direkt aufeinander folgend,
sondern in einem Abstand von
jeweils ca. 2 Wochen
durchgefuhrt werden sollten.

M Inklusive des Abschlusstests sind
also neun Unterrichtsstunden

dafir vorzusehen.

Grundregeln guten

Gute Manieren bei Tisch

Verhalten in Praktikum

Benehmens und Beruf
1 Geschichtlicher Hintergrund | 9 Der gedeckte Tisch 9 Der Weg zum
T Hoflichkeit 9 Tischmanieren Arbeitsplatz
9 PUnktlichkeit 1 Was esse ich wie? 1 Anklopfen, Grif3en,
| Respekt { Haltung bei Tisch Kaugummi
 Rucksichtnahme 1 Angenehmes {I Die korrekte Anrede
1 GriRRen Kommunikationsverhalt | 1 Bekannt machen
f Handedruck en T Umgang mit Kollegen

T Wie kleide ich mich zu
welchen Anlassen?

9 Korperpflege

9 Verhalten in der
Offentlichkeit/bei
Veranstaltungen/ in
Schulungen/ im
Krankenhaus/ beim Sport

1 Verhalten am Arbeitsplatz

1 Verhalten gegenuber
Vorgesetzten

1 Telefontraining: Wie
meldet man sich? Wann
darf man anrufen? etc.

1 Rollenspiele zur
Bewerbung

9 Abschlusstest

Kursleitung:

Fr. Dr. Cornelia Lieb (Unternehmensberaterin, Selbstmarketingcoach)




Jugendsozialarbeit durch Frau Susanne Asbeck-Kawasch
an der Mittelschule Eggenfelden

Jugendsozialarbeit an Schulen ist ein partnerschaftliches Unterstiitzungs- und
Hilfsangebot von Jugendhilfe und Schule. Es soll helfen soziale Probleme
auszugleichen und individuelle Hilfen fir Schulerinnen und Eltern zu geben.

JaS versteht sich als Bindeglied zwischen Schilerinnen, Elternhaus und Schule. Es ist
ein eigenstandiges, kostenloses und freiwilliges Angebot der Jugendhilfe direkt an der
Schule.

JaS unterliegt der Schweigepflicht und ist dem Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung verpflichtet.

Jugendsozialarbeit unter der Tragerschaft des St. Johannis-Verein Eggenfelden e.V.
wird gefordert durch das Bayerische Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie

und Integration
.Illh ::’

-~

.,r

A

Susanne Asbeck-Kawasch

Dipl. Sozialpadagogin (FH) / Losungsorientierter Coach
Systemische Berufsberatung
an der
Wirtschafts-Mittelschule Eggenfelden

Tel. 08721 / 5086265

Erreichbarkeit: Mo/Di/Do/Fr 08.00 7 13.00 Uhr
und nach Vereinbarung



Die Jugendsozialarbeit an Schulen

arbeitet als Beistand und Vermittler im Sinne der Schilerinnen
bietet Einzelfallberatung

Klassen- und Gruppenangebote zur Starkung der Gemeinschaft
interveniert bei gruppendynamischen Konflikten

bietet kooperative Elternarbeit

stellt bei Bedarf den Kontakt zu anderen Institutionen her

O O O O O O

Die Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) ist Ansprechpartner

fur Schulerinnen und Schiler, die Losungen fur Probleme suchen

in der Schule

mit sich selbst, in der Familie, mit Freunden

mit Lehrerinnen und Lehrern, Schilern und Eltern

in der Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Einrichtungen
beim Ubergang Schule i Beruf

oder einfach nur einmal reden méchten

O O O 0O 0O o

Die Schulsozialpadagogin ist Ansprechpartner

fuar Eltern und Erziehungsberechtigte, die Beratung und
Unterstltzung winschen

bei schulischen, sozialen oder psychosozialen Problemen ihres Kindes

bei Konflikten mit dem Schulpersonal

bei Erziehungs- und Lebensfragen

bei der Vermittlung von weitergehenden Hilfen durch 6ffentliche Institutionen
und Einrichtungen

o im Elternbeirat

O O O O

Die Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) ist Ansprechpartner

fur Lehrkrafte und Schulleitung, die mit JaS kooperieren wollen.

o bei schwierigen und / oder auffalligen Schilerinnen und Schilern

o bei sozialpddagogischen Fragen

o in der Zusammenarbeit mit schulischen (Schulpsychologischer Dienst,
Mittagsbetreuung etc.)

o und aulBerschulischen Einrichtungen und Institutionen



Modulare Forderung

Modulare Forderung in der Mittelschule bedeutet eine gezielte Kompetenzférderung ab
der 5. Jahrgangsstufe der Schuler in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch.
Ziel der Modularen Forderung ist es, die Schuler in den drei zentralen Fachern auf die
madglichen Mittelschulabschlusse vorzubereiten.

Dazu kann der Unterricht in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch in Phasen
von regularem Klassenunterricht und in Phasen der modularen Férderung rhythmisiert
werden, ganz so wie es der Bedarf erfordert.

Aus diesem Grund macht sich auch die Wirtschafts-Mittelschule Eggenfelden seit dem
Schuljahr 2009/2010 auf diesen Weg und bietet im Fach Deutsch in den Klassen 5 und
6 wochentliche Modulstunden im Bereich Lesen an. Seit 2010/11 gilt dieses Angebot
auch fur Mathematik und Englisch.

Diese Modulare Forderung ermdglicht, dass sowohl leistungsstarke als auch
leistungsschwachere Schiler auf ihrem aktuellen Lern- und Leistungsstand abgeholt,
ihr Lerntempo und ihre Auffassungsgabe bertcksichtigt und sie individuell geférdert
werden kdnnen.

Durch eine fundierte Lesekompetenz wird unseren Schilern auch der Zugang zu allen
anderen Fachern erleichtert.

Zeitlich
begrenzt Analyse der Lernausgangssituation

Festlegen von Zielkompetenzen

Kompetenz-

orientiert Passendes Thema

Gruppenbildung nach
ggf. Jahr- Ausgangskompetenzen oder Interessen
gangs- Inhaltlich
ubergreifend Lebensnahe Inhalte begrenzt

Handelndes Lernen

Gezielte Ermittlung erworbener zertifizierend

Kompetenzen

Differenzierte Rickmeldungen

i, agf. Kla§sen-
Modulare Forderung ubergreifend




Deutschlernwerkstatt

Lesen bereitet den Schilern grol3e Probleme, sorgt fur Frust und Versagensangste.
Andere Medien bringen schnelleren Erfolg. Lesen bedeutet aber den Zugang zu allem.
Ohne Lesen sind unsere Kinder ausgebremst. Schon die Pisa Studie von 2000 zeigt,
dass eine fehlende Lesekompetenz auf Dauer zu tiefgreifenden Lernproblemen fihrt.

Wer nicht gut und richtig lesen kann, hat schlechte Chancen auf Bildung.
Die Lernwerkstatt bedeutet fur die Schiuler:

1 Lernen in einem neuen Rahmen, denn guter Unterricht bendtigt offene und
individuelle Lernformen.

1 Zeigt den Schilern neue Wege des Lernens auf und hilft ihnen andere
Lernmethoden einzusetzen.

91 Es fordert spielerisches und kreatives Lernen! Macht Lust auf Lesen!

1 Madglichkeiten des projektorientierten, facheriibergreifenden Lernens werden
eroffnet

1 Selbststandiges Arbeiten in der Lernwerkstatt ist Differenzierung und
Individualisierung in einem. Unterschiedliche Lernvoraussetzungen werden
berucksichtigt; Schilern werden unterschiedliche Zugénge und
Betrachtungsweisen ermdglicht; ebenso wird auf Lern- und Arbeitstempo des
einzelnen Schulers Rucksicht genommen.

Den Schiler da abholen, wo er auch tatsachlich steht
Intensive Forderung der Selbststandigkeit
Moglichkeiten eines inklusiven Unterrichts werden geboten

Ein aktiver Ort an dem Lehrer/innen viele Unterrichtsmaterialien sammeln und
bereitstellen kénnen.

1 Ermoglicht Arbeiten nach Plan, das bedeutet:
Schiler wahlen selbst welche Aufgabe, welches Leistungsniveau, welches
Lerntempo, welche Sozialform. Demzufolge wechseln sie auch den Ort. In der
Lernwerksatt stehen unterschiedliche Bereiche zur Erarbeitung zur Verfigung.
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Ganztagsschulangebote

Offene Ganztagsschule

Das Angebot der padagogischen Nachmittagsbetreuung gibt es fur Schiler/innen im
Alter von 107 16 Jahren, jeweils von Montag bis Donnerstag von 11.20 bis 17.00 Uhr
Es besteht bis 16:00 Uhr Anwesenheitspflicht.

1 mit Mittagessen
1 Hausaufgabenbetreuung
1 Freizeitangeboten

Hierflr hat die Stadt Eggenfelden ein eigenes Gebaude direkt im Schulzentrum
errichtet. Die Kinder werden wahrend des Aufenthaltes betreut von:

1 1 Diplom - Sozialpadagogin (FH)
1 2 Kinderpflegerinnen

1 Lernhelfer

1 Praktikanten

Was sind unsere Aufgaben?

1 Hilfe bei den Hausaufgaben

1 regelmaldiger Kontakt zu den Lehrern

1 Ansprechpartner fur Kinder, Eltern und Schule
1 Sozialpddagogische Hilfen

Wie lauft der Tag ab?

Die Kinder kommen nach der Schule in die Einrichtung.

Gegessen wird gemeinsam um 13:15 Uhr.

Danach werden die Schularbeiten erledigt, wobei alle schriftlichen Hausaufgaben
kontrolliert werden.

Hausaufgabenbetreuung mit Freizeitangebot!

Anschlie3end kdnnen die Kinder vielfaltige Freizeitangebote wahrnehmen
(Kickern, Tischtennis, Musikhoren, Basteln, Billard, Abenteuerspielplatz,
Gesellschaftsspiele, Ful3ball, Airhockey, Kochen etc.).

Anregungen der Kinder werden gerne angenommen.

Essenspauschale (incl. Getranke/Monat)

Anfallende Kosten:

Montag i Donnerstag: keine Betreuungskosten Es wird taglich
Essen ca.420 u [/ Tag ein vegetarisches
Getranke 3,00 U / Monat Essenangeboten

Offene Ganztagsschule Stadt Eggenfelden

Birkenallee 4 Rathausplatz 1

84307 Eggenfelden 84307 Eggenfelden

Tel: 08721- 5086492 Tel: 08721-708-44

Mail: gtb@eggenfelden.de



ECDL

Europaischer Computerfihrerschein

Ausbildungsbetriebe, berufliche Schulen und Hochschulen setzen heute umfangreiche Kompetenzen im
Umgang mit dem Computer als selbstverstandlich voraus.

An die Schulen wird daher verstérkt die Forderung gestellt, die PC-Kenntnisse ihrer Schillerinnen und
Schler zu verbessern.

Eine Mdglichkeit, das erforderliche Niveau zu definieren, ist der Europaische Computerfiihrerschein
ECDL (European Computer Driving Licence).

Der Europaische Computerfiihrerschein ist ein europaweit einheitliches Computerzertifikat.

Es ist den Unternehmen wohlbekannt und wird von ihnen anerkannt.

ECDL-Prufungen sind damit ein Maf3stab, an dem sich Schiler messen kénnen i zunachst ganz
unabhéngig von der Schule.

ECDL wird in 148 Landern anerkannt und inzwischen in 32 Sprachen unterrichtet. Europaweit
nehmen derzeit rund 4 Mio. Menschen an Schulungsmaf3nahmen fir ECDL teil.

Mehrere Schulen in Bayern haben sich bereits zu "ECDL-Prifungszentren™ entwickelt.

Eine davon ist die Wirtschafts-Mittelschule Eggenfelden.

Die Wirtschafts-Mittelschule Eggenfelden hat den ECDL frihzeitig als Chance zur Qualifizierung von
Mittelschilern im IT-Bereich erkannt.

Sie nimmt damit eine Vorreiterrolle in einem Prozess ein, den auch das Kultusministerium voll und ganz
unterstitzt.

Welche Kompetenzen werden mit dem ECDL nachgewiesen?
Grundlagen der Informationstechnologie
Online-Grundlagen

Textverarbeitung

Tabellenkalkulation

Datenbanken

Prasentation

IT-Sicherheit

Bildbearbeitung
Online-Zusammenarbeit

NEW ECDL BASE: Dieses Zertifikat besteht aus vier Pflichtmodulen Computer-Grundlagen, Online-
Grundlagen, Textverarbeitung und Tabellenkalkulation und deckt damit alle grundlegenden
Wissensgebiete im Umgang mit Computern ab.

NEW ECDL PROFILE: Der ECDL PROFILE besteht aus vier frei wahlbaren Modulen.

NEW ECDL STANDARD: Der ECDL STANDARD basiert auf dem ECDL BASE. Nach erfolgreichem
Bestehen der vier Pflichtmodule des ECDL BASE kdénnen mit drei weiteren, frei wahlbaren Modulen
individuelle Schwerpunkte gesetzt werden.

Jedes Modul kann auch als Einzelpriufung abgelegt werden.

Die Vorbereitung auf die Modulprifungen erfolgt vorwiegend in der ECDL-AG, in der die Schiiler die
Mdglichkeit haben, nachmittags unter Anleitung intensiver zu tiben und die gewiinschten ECDL-Modul-
Prafungen zu absolvieren.

Die Prifungen werden online angelegt und dauern jeweils etwa 35 Minuten. Das Ergebnis wird
unmittelbar nach dem Testabschluss mitgeteilt. Eine nicht bestandene Priifung kann beliebig oft
wiederholt werden, muss aber dann selbst bezahlt werden.

New ECDL Base
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Kosten des ECDL
1 Gebuhr fur die Zertifizierungs-ID: 3 3, 0 {eindnalig zu zahlen)
1 ECDL-Zertifikatstest: 13, 5 {proModul)
1 Gesamtkosten z.B. ECDL Base: 87, 00

Lehrgangsleiter:
M Lehrer
1 Externe Experten aus der Wirtschaft (z.B. Betriebswirte, Diplominformatiker von Banken und
Betrieben)



Schulpsychologische Beratungsstelle

Das Buro der Schulpsychologischen Beratungsstelle fir den Landkreis Rottal-Inn
befindet sich an der Mittelschule Eggenfelden.

Wer wird beraten?

9 Alle Schilerinnen und Schuler
1 Eltern
9 Lehrerinnen und Lehrer

der Grund- und Mittelschulen im Landkreis Rottal-Inn.

Wann wende ich mich an die Beratungsstelle?

Bei Fragen der Schulaufnahme

Bei Fragen zur Schullaufbahn (z.B. Ubertritt in weiterfiihrende Schulen,
Uberspringen/ Wiederholen einer Klasse)

Bei schulischen Problemen, z.B. Lern- und Leistungsschwierigkeiten
Bei Bewaltigung von Krisensituationen

Bei Entwicklung von Handlungsstrategien

Bei Verhaltensauffalligkeiten
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Wie kann ich Kontakt aufnehmen?

Frau Edeltraud Seidel-Klinkert,
Dipl. Soz. Beratungsrektorin,
Staatliche Schulpsychologin

Sprechzeiten nach telefonischer Vereinbarung

Montag: 10:00 - 12:00 Uhr
Mittwoch: 11:00 - 12:00 Uhr

bzw. nach Vereinbarung
Tel. / Fax.: 08721/3714
Mail: seidel-klinkert@web.de

Genaueres zu "Schulberatung an den einzelnen Schulen im Landkreis"
auf der Homepage des Staatlichen Schulamts Rottal-Inn

www.schulamt.rottal-inn.de



http://www.schulamt.rottal-inn.de/

AMach, was du kannst fil

Der Weg ins Berufsleben ist fir die jungen Menschen einer der wichtigsten Schritte in
ihrer Entwicklung und stellt somit ein &uf3erst wichtiges Ziel dar. Dabei ist es
entscheidend, dass die jungen Menschen spiren, dass dieses Ziel selbstbestimmt und
mit ihren Ressourcen abgestimmt ist. Gelingt dies, so entsteht eine hohe
Zielerreichungswahrscheinlichkeit und damit hohe Zufriedenheit.

Auf gabe von AMach, was Du kannst! A ist
zu unterstitzen. Dazu erarbeiten sie sich eine eigene innere Haltung zum Thema
Berufsorientierung.

Viele von auCen an die jungen Menschen
deshalb nicht, weil die jungen Menschen sich noch keine innere Haltung zum Thema
Beruf gebildet haben.

Das von Stefan Schmid entwickelte und von der Andrea-Kuhl-Stiftung (Universitat
Osna-briick) wissenschaftlich zertifizierte und begleitete Seminar besteht aus drei
Teilen:

1. Teil: Die jungen Menschen machen online Personlichkeitstests nach der PSI-
Theorie von Prof. Dr. Julius Kuhl, die ca. 20 dauern.

Die Tests werden von Stefan Schmid ausgewertet und zeigen den jungen Menschen,
wie hoch ihre Selbstbestimmung ist und wie sie unter Stress ihre bewussten und
unbewussten Ressourcen nutzen kdnnen.

2. Teil: Die Ergebnisse werden mit jedem jungen Menschen in einem Einzelgespréch
besprochen.

3. Teil: Dieser basiert auf dem vielfach wissenschaftlich erprobten Zircher Ressourcen
Modell ZRM® und der Prozess- und Embodimentfokussierten Psychologie (PEP). Er
findet an einem Schultag statt. Dabei erarbeiten sich die jungen Menschen ein sog.
Haltungsziel, das ihnen als Basis fir ihre Berufsorientierung dient. Entscheidend ist
dabei, eine innere Haltung zum spateren Beruf oder Studium zu bekommen, die auch
nachhaltig und immer wieder abrufbar ist.

Die PSI (Personlichkeit System Interaktion) Theorie, das Zurcher Ressourcen Modell
(ZRM®) und die Prozess- und Embodimentfokussierte Psychologie (PEP) basieren auf
den aktuellen und bahnbrechenden Erkenntnissen der Persénlichkeits-, Motivations-
und Zielpsychologie sowie der Hirnforschung.

Mach, was Du kannst!

¢ ist bereits an vielen Schulen und Schularten,
sowie an Universitaten und Fachhochschulen
sehr erfolgreich durchgefihrt worden.
Es handelt sich dabei um keine Berufs- oder
Studienberatung.

§ setzt einen Schritt davor an.

Leitung: Herr Stefan Schmid, Dipl. Wirtschaftsgeograph
Univ., Coach (zert.) und Trainer
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Berufsorientiertes Bildungsangebot der Wirtschafts-Mittelschule
Eggenfel den: AScWEXdiestfd mrzngarig nudnedr s e mi r

Es ist wichtiger denn je, sich in der Schule berufsorientiert ausbilden zu lassen, mit
dem Ziel, die von der Wirtschaftswelt geforderte Ausbildungsreife zu erlangen.

Gerade mit Blick auf die Bewerbungssituation heute genigt es nicht, in seiner
Bewerbungsmappe ( Port f ol i 0) Anur i Zuadu gichi auk @ie vor zu
Pflichtfacher zu beschranken. Die Konkurrenz am Ausbildungsmarkt ist grof3.
Schulabganger mit spezialisierten Qualifikationen haben dabei in jedem Fall erhéhte

Chancen. Die Wirtschafts-Mittelschule Eggenfelden bietet in diesem Zusammenhang

ein besonderes Bildungsangebot an. Zusatzlich zum Pflichtunterricht fuhren wir

unsere Schilerinnen und Schiler in Modulen an die Wirtschaftswelt heran - in
Zusammenarbeit mit speziellen Honorarkraften aus der Wirtschaft, allesamt

qualifizierte Fachkrafte. So gibt es z. B. die Mdglichkeit, an den Ausbildungsmodulen

ASch¢ | erundiodemaHix i st enzgr ¢ ntigunshmeni nar f

Die SchilerfrmaAHol y Fl oor & Mor ef

(Unser Schilerfirma im Schuljahr 2016/17

unter der Leitung von Frau Stobmmer)

Ein lohnendes Engagement fur die Zukunft!

Jahrlich haben Schulerinnen und Schuler der 8./9. und 10. Klassen die Mdglichkeit,
wertvolle Erfahrungen in der virtuellen Geschéaftswelt zu sammelin.

Diese Erfahrungen sollen ihnen den Einstieg ins reale Berufsleben erleichtern.

Von A - wie Auftragsbearbeitung bis Z - wie zentrale Datenverarbeitung
durchlaufen die Schiler in ihrer Ubungsfirma alle Bereiche eines modernen
Handelsunternehmens.

Die Teilnehmer erhalten Gelegenheit zu einer Produktionsbesichtigung und
bekommen eine Produktschulung vor Ort in der Partnerfirma Lindner.

Die Schulerfirma soll die Starken und Fahigkeiten der Schilerinnen und Schuler
fordern und foérdern. Dies ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg der Berufsorientierung.
Zudem unterstiutzt die Arbeit in der Schilerfirma einen Zuwachs in der
Personlichkeitsentwicklung.



Leitung: Frau Martina Stommer 1 Industriefachwirtin, Lindner



Existenzgrinder

Ein Blick in die Zukunft...

Was wird in 5 oder 10 Jahren sein? Der eine oder andere Schuler hat moglicherweise eine
zUndende Idee mit der es sich lohnt sich selbstandig zu machen, seine eigene Firma zu
grinden!

Mit grolRem Engagement widmen sie sich der Planung dieses Vorhabens und gehen Schritt fir
Schritt die einzelnen Phasen einer Geschéftsgrindung durch.

1 eine ziindende Geschaftsidee 1 Geschaftssystem und Organisation
1 Unternehmerteam 1 Finanzplanung

1 Analyse von Markt und Wettbewerb 9 Chancen und Risiken

1 Marketing und Vertrieb

Teilnahme am Grindungspiel des Hans-Lindner-Instituts
Al deen machen Schul efi: :
Am Ende dieses ASpielsii haben!!
Erfahrungen gesammelt welche Maflinahmen zur Grindung
einer eigenen Firma notwendig sind. Auf3erdem lernen sie, dass
auch in einem bestehenden Betrieb bestimmte Handlungen zur
Zukunftsplanung erforderlich sind. Fir besonders engagierte
Teams gibt es einen Preis zu gewinnen

Leitung: Herr Markus Gratz, Sparkassen - Betriebswirt

Okonomische

Verbraucherbildung

Okonomische Verbraucherbildung Bayern

Auf dem Weg zum mindigen Birger ist die Erziehung zu einem kritischen Konsumverhalten
und einem bewussten Umgang mit Geld und Information wichtig. Die Mittelschule Eggenfelden
macht sich auf den Weg als Projektschule eine 6konomische Verbraucherbildung zu starken.

Grund:

1 Jugendliche verschulden sich immer mehr!

il Aktuelle Finanzmarktkrise

1 Umfangreiche Konsum-Entscheidung

Ziel:

|l Erziehung zu einem kritischen Konsumenten

1 Bewusster Umgang mit Geld und Informationen

1 Erziehung zu einem mindigen Birger und Verbraucher

Eigenverantwortliche und selbstbewusste Verbraucherentscheidungen im
spateren Leben



AG Fureinander - Miteinander

Ein Lehrerteam und die Sozialpadagogin betreuen an Nachmittagen Schiler, die Probleme im
Verhalten sowie beim selbststédndigen Lernen haben.

T

Antigewalttraining

Fur Schuler, die in Pausen, auf Schulveranstaltungen, Wandertagen etc. immer wieder
durch gewalttétiges Verhalten auffallen

- Nachdenken tber Verhalten - Einlben geeigneter Verhaltensweisen

Beaufsichtigtes Nachholen von vergessenen Hausaufgaben, Lernaufgaben
Far Schuiler, die wiederholt Hausaufgaben nicht anfertigten, fur Proben nicht
lernten....

Nachhilfeangebot
Fur Schuler, die langere Zeit krank waren oder fur best. Aufgaben mehr Ubungszeit
bendtigen

Gutes Benehmen ist Al nh

Fur Schuler, die immer wieder durch ungehdriges Verhalten gegentber Erwachsenen
oder durch unkameradschaftliches Verhalten gegeniber Mitschilern auffallen bzw. fur
Schiler, die immer wieder den Unterricht storen.

Trainingsraumprogramm - Nacharbeit des versaumten Unterrichts

Ausarbeitung von Vortrdgen Uber gutes Benehmen - Eindben von geeigneten
Verhaltensweisen

Unser Schulsanitatsdienst

In diesem Schuljahr werden wieder
Schiler fur den Schulsanitatsdienst
ausgebildet. Dieser ist vor Ort und kann
somit schnell und zuverlassig Unfallfolgen
mindern oder kleinere Versorgungen
unter Anleitung einer Lehrkraft
tbernehmen. Die angehenden
Schulsanitater erhalten eine fundierte
Ausbildung durch Herrn Danner, einer
Lehrkraft an unserer Schule.

Ausgebildete  Schulsanitater  handeln
sachgerecht, Uberlegt und
verantwortungsbewusst und sind in der
Folge kompetente Ersthelfer. Zudem

wirken sich der Einsatz und die

dauerhafte Prasenz der Schulsanitater positiv auf das soziale Klima unserer Schule aus. Sie
leisten einen wesentlichen Beitrag zur Unfallverhiitung, Gesundheitserziehung und Sicherheit
und werden somit ein wichtiger Teil unserer Schulgemeinschatft.



Schulmediation / Streitschlichtung

Seit dem Schuljahr 2016/17 verfugt die Wirtschafts-Mittelschule Uber ein neues
Unterstitzungssystem. Hierbei Ubernehmen ehrenamtliche Streitschlichter /
Mediatoren einmal pro Woche die Beratung und Unterstiitzung bei Konfliktsituationen.
Die Schulmediatoren verfiigen Uber eine fundierte Ausbildung im Bereich der
Konfliktbearbeitung.

Die Schulmediatoren arbeiten im Zweierteam nach den Grundséatzen der gewaltfreien
Kommunikation. Die Schuiler kommen freiwillig, Uber die Gesprachsinhalte besteht
strenge Vertraulichkeit, auch gegenuber Eltern und Lehrern.

Ziel des Gesprachs ist es, dass die Schuler ihre Konflikte eigenverantwortlich und
gewaltfrei l6sen. Dazu ist es notwendig, dass sie einander zuhdren und dir Bedtirfnisse
des anderen, aber auch die eigenen erkennen und daraus fur sich eine auf Dauer
tragfahige Losung finden. Es gibt keinen Verlierer.

Aufgabe der Mediatoren ist es, die Schuler in diesem Prozess zu begleiten, auch wenn
der Konflikt vorher heftig war. Die Konfliktbearbeitung braucht Zeit, die in der
Unterrichtssituation nicht immer ausreichend zur Verfliigung steht. Die schnelle L6sung
ist nicht immer die beste.

Wenn die Schuiler erfahren, dass sie selbst in der Lage sind, Konflikte mit einem
anderen Menschen  durch  Zuhdren, Nachfragen und  empathisches
Aufeinanderzugehen zu l6sen, dann kdnnen sie diese Erfahrung in ihr weiteres Leben
mitnehmen.

Mediatoren: Angelika und Helmut Olzowy, Lehrkrafte im Ruhestand

Schilerpausenaufsichten

Wie werden die Schilerpausenaufsichten eingesetzt?

Die Schulerpausenaufsichten sind Bestandteil der SMV. Sie unterstitzen Lehrkréfte und sind
befugt, bei Streitigkeiten zwischen Schilern zu vermitteln. Sie tragen zu einem friedlichen
Miteinander an der Schule bei.




Di e Sch¢l erband der Mi-Chetbtkehshe

(UnserSchul band ADi e 8SmSchulgihr Z0h5£16)k e |

Wie kam es zur Grindung der Schulerband?

Die Schulerband der Mittelschule wurde zu Beginn des Schuljahres 1998/99 als
Arbeitsgemeinschaft durch den Rektor Helmut Holler gegriindet.

Selbst seit seiner Jugend ein begeisterter E-Gitarrist in verschiedensten Beat-, Pop-,
Rock- und Jazzformationen wollte der Schulleiter mit der Moglichkeit des Mitwirkens in
einer Band fortgeschrittenen Musikschilern der Mittelschule Gelegenheit geben, ihr
Kdnnen auf dem jeweiligen Instrument in einer Band anzuwenden.

Unter anderem sollten das Schuiler sein, die an der Mittelschule in der 5. und 6.
Jahrgangsstufe grundlegende Gitarrenkenntnisse erhalten. Aber auch Schiler, die der
Stadtischen Musikschule Eggenfelden oder privatem Musikunterricht entwachsen,
sollten Gelegenheit haben, ihr Kénnen einzubringen.

Was ist das Reper-€Checlkedei? ASound

I n der Band wird Aquerbeetfi aus den Ber
ziemlich alles gespielt, was den Schilern gefallt bzw. was sie im Rahmen ihres
Kénnens schon bewaltigen kénnen.

Welches Equipment steht zur Verfigung?

ei

AT

cher

Die Schiler band verf gt ¢ber ein eigenes ARockkami

Equipment. Darlber hinaus tritt die Schulerband blhnengerecht mit dem
A So undc h ehikatsiMarkemzeichen an.

Wo tritt die Band auf?

Die Schulband tritt seit 1999 regelmafiig bei den Schulentlassfeiern der 9. und 10.
Klassen und den Schulfesten der Wirtschafts- Mittelschule auf. Auch bei sonstigen

Schulveranstaltungen sorgt die Band mit ihrem Repertoire fiir den passenden A0 u n.d fi

Hat die Band ein Motto?

Uberfliissig zu sagen, dass die Mitglieder der Schiilerband begeistert zur Sache gehen
und die Probenstunden pro Woche immer zu kurz sind.
Demgemal lautet das Motto, wie konnte es anders sein, Akeep on rockin” f.



